
D E N O M I N A C I Ó N

1 1 1

Trabajar en coordinación con 
autoridades Federales y Estatales para 
que juntos, se combata la pobreza en el 
Municipio

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1

Promover convenios de colaboración 
instancias Estatales, Federales y en lo posible 
con la iniciativa Privada para implementar en 
el Municipio programas en combate a la 
pobreza

01/03/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x

D E N O M I N A C I Ó N

1 1 2

Implementar estrategias que faciliten el 
acceso a programas de apoyo social 
que emprenda el Municipio en 
beneficio de población

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Elaborar catalogo Municipal que contenga los 
diferentes programas de apoyo a la pobreza 
que proporcionan los gobiernos Federales, 
Estatales y organizaciones civiles

01/01/2023 31/01/2023 1

2
Ofrecer creditos para la creacion de 
microempresas 01/08/2023 31/08/2023 x
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PROCESO SUSTANTVO DEL ÁREA: PENDIENTE DE EVALUACIÓN/PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. FORMATO UNIFICADO DE GESTIÓN MUNICIPAL

CATEGORIA 
PROGRAMÁTICA 

TIEMPO DE EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTATUS

PERIODO: 01 DE ENERO - 31 DE DICIEMBRE 2023 H. AYUNTAMIENTO DE LÁZARO CÁRDENAS
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE BIENESTAR Y ECOLOGIA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL



2 3 1
Impulsar la capacitación de la 
normatividad Federal y Estatal en 
Materia de Recursos Naturales

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Elaboración de folletos informativos que 
ilustren las Normas Federales y Estatales en 
Materia Ambiental

01/03/2023 31/03/2023 1

2
Distribuir folletos invorfamativos en el 
municipio de la normatividad ambiental

01/04/2023 30/04/2023 1

D E N O M I N A C I Ó N

2 3 2
Actualizar la normatividad municipal de 
ecologia y protección de los recursos 
naturales

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1 Actualizar el reglamento municipal de ecologia 01/06/2023 31/06/2023 1

2 Programa Municipal de proteccion al ambiente 01/05/2023 31/05/2023 1

D E N O M I N A C I Ó N

2 4 1
Establecer programas de reforestación 
en el Municipio en conjunto con los 
ejidatarios 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Identificacion de zonas factibles en el 
municipio para reforestar 01/01/2023 31/01/2023 1

2

Gestionar con la Comisión Nacional Forestal y 
de la Coordinación General de Ecología del 
Estado, para obtener árboles y así realizar 
campañas de reforestación dentro del 
territorio del municipio

01/01/2023 31/01/2023 1

3 Campaña de reforestacion 01/07/2023 31/08/2023 x x
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2 4 2
Gestionar la capacitación para el 
conocimiento de la Normatividad 
Federal y Estatal en Materia Ambiental

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Preservar y mejorar los recursos naturales y el 
medio ambiente del municipio, con la 
participación de la ciudadanía

01/11/2023 31/10/2022 1

D E N O M I N A C I Ó N

2 4 3
Gestión para la colocación de botes de 
basura metálicos en zonas públicas y 
primer cuadro del Municipio

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Dectetar zonas comunales y barrancas para 
realizar su limpieza 01/09/2023 30/09/2023 1

2
Impulsar la limpieza y saneamiento de 
barrancas y zona agrícola 01/10/2023 31/10/2023 1

3
Gestion de un espacio para llevar a cabo un 
centro de acopio 

01/02/2023 28/02/2023 1

4
Utilizar el material reciclable para la compra y 
colocacion de botes de basura 

01/12/2023 31/12/2023 1

DIRECTORA DE BIENESTAR Y ECOLOGIA ENCARGADO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN CONTRALOR GENERAL MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. TERESA YANET RODRÍGUEZ RAZO ING. MISAEL ANDONNY HERRERA FERNÁNDEZ C.P. JUAN MIGUEL GARCÍA LORANCA C. AGRIPINO RIVERA MARTINEZ

  D
IC

IE
M

BR
E AVANCE                                      

PROGRAMÁTIC
O                                                   

DEL PERIODO       

VERDE EVIDENCIA
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D E N O M I N A C I Ó N

4 4 2
Atender las quejas y denuncias 
ciudadanas de los servicios públicos 
del gobierno municipal. 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1 Instalar un buzon para la ciudadana para 
detectar las necesidades de la población

01/01/2022 31/12/2022 1

2
Establecer un sistema de quejas, denuncias, 
propuestas y sugerencias. 01/01/2022 31/12/2022 1

D E N O M I N A C I Ó N

4 4 3
Elaborar la normatividad necesaria que 
garantice un estado de derecho en el 
Municipio

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1

Verificar que las direcciones cuenten con sus 
respectivos reglamentos y manuales de 
operación

01/01/2022 30/10/2022 1

D E N O M I N A C I Ó N

4 4 4
Prevenir y sancionar actos de 
corrupción que tanto dañan a nuestra 
sociedad

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA
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PROCESO SUSTANTVO DEL ÁREA:
PENDIENTE DE EVALUACIÓN/PROGRAMA OPERATIVO 

ANUAL FORMATO UNIFICADO DE GESTIÓN MUNICIPAL

CATEGORIA 
PROGRAMÁTICA TIEMPO DE EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTATUS

PERIODO: 01 DE ENERO - 31 DE DICIEMBRE 2023 H. AYUNTAMIENTO DE LÁZARO CÁRDENAS
AREA RESPONSABLE: CONTRALORÍA GENERAL MUNICIPAL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL



1
Atender las denuncias ciudadanas de 
corrupción realizando las investigaciones que 
permitan sancionar

01/01/2022 31/12/2022 x x x x x x x x x x x x

2
Impartir cursos de sensibilización para el 
combate a la corrupción, dirigidos a servidores 
publicos

01/03/2022 31/03/2022 1

3
Actualizar la guía de anticorrupción, para 
prevenir este tipo de actos 01/03/2022 31/03/2022 1

4 Programa anual de auditoría interna. 01/01/2022 31/08/2022 1

5
Procesos, programas o acciones que serán 
auditados (eficiencia, eficacia y dispociones 
normativas internas)

01/01/2022 30/10/2022 1

6

Reporte de seguimiento a las auditorías 
internas realizadas (con fecha no mayor a un 
año).

01/01/2022 30/09/2022 1

D E N O M I N A C I Ó N

4 4 5
Actuar como medio para permitir el 
acceso a las diferentes Instancias de 
Procuración de Justicia

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1

Elaboración de manual de procedimientos 
para la recepción de quejas, denuncias y 
sugerencias de la ciudadanía en contra de 
servidores públicos

01/01/2022 30/06/2022 1

C.P. JUAN MIUEL GARCÍA LORANCA ING. MISAEL ANDONNY HERRERA FERNÁNDEZ C.P. JUAN MIGUEL GARCÍA LORANCA C. AGRIPINO RIVERA MARTÍNEZ

CONTRALOR GENERAL MUNICIPAL ENCARGADO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN CONTRALOR GENERAL MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL

ELABORÓ REVISÓ Vo. Bo. AUTORIZÓ
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CATEGORIA 
PROGRAMÁTICA TIEMPO DE EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTATUS



D E N O M I N A C I Ó N

4 3 1 Brindar mantenimiento a las 
instalaciones deportivas municipales P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R

AVANCE                                      
PROGRAMÁTIC

O                                                   
VERDE EVIDENCIA

1 Proponer ante el cabildo el mejoramiento 
de los espacios deportivos del Municipio

01/01/2023 31/10/2023 1 1 1 1

D E N O M I N A C I Ó N

4 3 2 Establecer programas que permitan la 
participación en el deporte P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Organizar y programar torneos en el municipio
que permitan la participación de
(adolescentes, jovenes y adultos)

01/01/2023 31/12/2023 1 1

2
Integrar las selecciones varoniles y femeniles
de futbol soccer, basquetbol y futbolito de
salón del Municipio

01/04/20223 31/08/2023 1 1

3
Buscar la vinculación con municipios de la
región para organizar torneos de futbolito de
salón y basquetbol

01/01/2023 30/06/2023 1 1

4
Participar en la realización de actividades
recreaticas en el Municipio (Primaria y
Secundaria).

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

5
Gestionar implementos deportivos para el uso 
de los estudiantes en el fomento al deporte

01/03/2023 30/09/2023 1 1
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4 3 3 Realizar actividades deportivas en favor 
de la salud. P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Programar la activación física en el Municipio
(niños, jóvenes y adultos).

01/05/2023 31/10/2023 1 1

2
Estimular a los talentos de las diferentes
diciplinas deportivas proporcionándoles
uniformes y premiaciones.

01/03/2023 30/11/2023 1 1

3

D E N O M I N A C I Ó N

4 3 4
Promover la vinculación con 
Instituciones Federal y Estatal en 
fomento del deporte

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Establecer convenio de colaboración con el
IDET, para impulsar el deporte en el Municipio.

01/04/2023 30/04/2023 1

C. CHRISTIAN MUNGUÍA GONZÁLEZ ING. MISAEL ANDONNY HERRERA FERNÁNDEZ C. P JUAN MIGUEL GARCÍA LORANCA C. AGRIPINO RIVERA MARTÍNEZ

DIRECTOR DE DEPORTES ENCARGADO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN CONTRALOR GENERAL MUNICIPAL PRESIPENTE MUNICIPAL
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D E N O M I N A C I Ó N

3 5 1

Establecer convenios de colaboración 
con el gobierno Estatal y Federal para 
implementar programas en beneficio 
del campo.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Programar campañas de fumigación de plagas 
en el campo agrícola. 

01/10/2023 31/10/2023 1

D E N O M I N A C I Ó N

3 5 2

Buscar la gestión para participar en los 
diferentes programas de SIA que 
permitan un mejor desarrollo de los 
campesinos.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1

Participación en conjunto con el comité 
SENASICA realizando pruebas de Brucelosis y 
Tuberculosis al ganado Bovino.

01/01/2023 31/12/2023 x x

2
Participar en el programa de financiamiento 
para adquisición de abono químico y organico. 01/02/2023 28/02/2023 1

3
Difusión de los requisitos a productores 
agrícolas para subsidio de abono químico y 
organico.

01/02/2023 28/02/2023 1

4
Contribuir en la recavación de requisitos para 
el subsidio de abono químico y organico. 01/02/2023 28/02/2023 1

5
Participar en el programa de apoyo a la 
economia familiar (paquetes de especies 
menores).

01/05/2023 31/05/2023 1

6
Promover el apoyo a personas para la 
vacunación de aves de traspatio.

01/08/2023 31/08/2023 1

D E N O M I N A C I Ó N
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3 5 4 Promover programa municipal en 
benefecio de los campesinos P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Actualización de censo de ganado bovino en el 
municipio. 

01/01/2023 31/01/2023 1

2
Gestión para la obtención de herramienta y 
maquinaria para productores agrícolas. 01/10/2023 31/10/2023 x

3 Gestión para el otorgamiento de semillas a 
productores agrícolas.

01/04/2023 30/04/2023 x

4
Aplicar campaña de limpieza a las vias de 
acceso a parcelas del ejido.

01/06/2023 31/07/2023 x x

D E N O M I N A C I Ó N

3 5 5

Buscar firma de convenios para la 
capacitación en tecnologías aplicadas 
al campo con la SADER que pudieran 
beneficiar a los productores del 
municipio.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Se implementará la gestión a productores 
agrícolas para mejorar su economía familiar. 

01/01/2023 31/12/2023 1

2
Se implementara la gestión para información 
de proyectos junto con personal de SIA.

01/01/2023 31/12/2023 x x

3
Se implementará la capacitación a campesinos 
para realizar el muestreo de análisis de suelo 
con personal de SIA.

01/01/2023 31/12/2023 1 1

C. MARIA ELENA GONZÁLEZ RAZO ING. MISAEL ANDONNY HERRERA FERNÁNDEZ C.P. JUAN MIGUEL GARCÍA LORANCA C. AGRIPINO RIVERA MARTINEZ

DIRECTORA DE DESARROLLO RURAL ENCARGADO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN CONTRALOR GENERAL MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
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D E N O M I N A C I Ó N

1 4 1

Elaborar censo municipal para 
diagnosticar y dar seguimiento a la 
situación educativa dentro de las 
instituciones de nivel básico.    

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Diagnosticar la situación educativa del 
Municipio (censo y padrón de escuelas 
públicas). 

01/09/2023 30/09/2023 1

2
Establecer el seguimiento de alumnos que no 
tengan la posibilidad de continuar con sus 
estudios para capacitarlos. 

01/09/2023 30/09/2023 1

D E N O M I N A C I Ó N

1 4 2

Establecer acuerdos con la Secretaria 
de Educación Pública y otras instancias 
educativas que permitan el 
mantenimiento, equipamiento y 
mejoramiento de la infraestructura de 
las instituciones educativas en el 
municipio.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Seguimiento de convenio de colaboración con 
las instancias Federales y Estatales para 
mejorar el mantenimiento, equipamiento e 
infraestructura. 

01/04/2023 30/11/2023 1 1
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2 Seguimiento de convenio con el sector privado 
y el cuidado al medio ambiente.

01/05/2023 31/05/2023 1

3

Difundir informacion a la poblacion estudiantil 
para que asistan al area de bibloteca y hacer 
uso de las computadoras con acceso a internet 
para fines educativos

01/03/2023 30/09/2023 1 1 1

D E N O M I N A C I Ó N

1 4 3

Coadyuvar a la Atención y prevención 
de la Problemática del Bullying en 
Instituciones Educativas (Acoso 
escolar). 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1

Elaboración en coordinación con las 
instituciones educativas del Municipio 
programa contra el bullying y el acoso escolar 
a nivel básico. 

01/05/2023 31/05/2023 1

2

Organizar un cronograma para llevar a cabo las 
platicas o talleres sobre el bullying y acoso 
escolar 

01/05/2023 31/05/2023 1

3
Ejecutar las platicas o talleres sobre el bullying 
y acoso escolar en las instituciones educativos 
del municipio 

01/05/2023 31/10/2023 1 1

D E N O M I N A C I Ó N

1 4 4

Brindar facilidades a las familias para 
que todos los niños del municipio 
tengan acceso a la educación básica, 
incluso aquellos en situación de 
pobreza.  

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1

Identificacar, atender y apoyar a los niños que 
no estén inscritos en centros educativos, o que 
presenten alguna discapacidad o se 
encuentren en pobreza, para dar acceso a la 
educación.

01/02/2022 28/02/2022 1

2 Promover la educacion básica en el municipio 01/02/2023 28/02/2023 1
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D E N O M I N A C I Ó N

1 4 5

Vincular acciones conjuntas entre 
instancias federales y estatales para 
erradicar el analfabetismo en el 
Municipio.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1 Dar seguimiento al convenio con ITEA para la 
atención del Analfabetismo en el Municipio

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

2

Difundir informacion a personas adultas para 
registrarse a ITEA y terminar sus estudios de 
nivel básico 

01/01/2023 31/08/2023 1 1

D E N O M I N A C I Ó N

1 4 7

Organizar y elaborar cronograma de 
actividades lúdicas y recreativas de los 
diferentes niveles educativos del 
municipio.  

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Organizar y elaborar un cronograma de 
actividades culturales, artisticas y deportivas 
en las instituciones educativas del municipio

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

2

Programar y coordinar rally con la 
participación de las instituciones educativas en 
el municipio

01/04/2023 31/08/2023 1 1

DIRECTORA DE EDUCACIÓN ENCARGADO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN CONTRALOR GENERAL MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL

ELABORÓ REVISÓ Vo. Bo. AUTORIZÓ
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ISO 18091
TIEMPO DE EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTATUS



D E N O M I N A C I Ó N

4 6 2
Establecer el sistema de avaluación 
mensual a las direcciones en su 
desempeño

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Actualizar el comité de planeación y
evaluación municipal.

01/03/2023 31/03/2023 1

2
Elaborar calendario de sesiones del comité de
planeación y evaluación municipal.

01/03/2023 31/03/2023 1

3
Participar en las sesiones del comité de
planeación y evaluación.

01/05/2023 31/10/2023 x x

4
Elaborar calendario de evaluación mensual y
notificarlo a las Direcciones.

01/01/2023 31/12/2023 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5
Evaluación mensual del Programa Operativo 
Anual de cada una de las direcciones de la 
Presidencia Municipal.

01/02/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x

6
Revisar la integración de carpetas de 
evidencias por dirección. 01/02/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x

7
Levantar minutas por dirección del
cumplimiento de metas.

01/02/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x

8 Realizar la evaluación trimestral de las 
direcciones de la Presidencia Municipal.

01/03/2023 30/11/2023 x x x x

D E N O M I N A C I Ó N
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PROCESO SUSTANTVO DEL ÁREA: PENDIENTE DE EVALUACIÓN/PROGRAMA OPERATIVO 
ANUAL

FORMATO UNIFICADO DE GESTIÓN MUNICIPAL

CATEGORIA 
PROGRAMÁTICA TIEMPO DE EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTATUS

PERIODO: 01 DE ENERO - 31 DE DICIEMBRE 2023 H. AYUNTAMIENTO DE LÁZARO CÁRDENAS
AREA RESPONSABLE: ÁREA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN PROGRAMA OPERATIVO ANUAL



5 3 2

Dar seguimiento al Plan de Desarrollo 
Municipal para mantener siempre 
informada a la población sobre los 
resultados obtenidos. 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Coordinar la revisión y actualización de los 
Programas Operativos Anuales de las 
diferentes direcciones municipales.

01/01/2023 31/01/2023 x

..

ENCARGADO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN ENCARGADO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN CONTRALOR GENERAL MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL

ELABORÓ REVISÓ Vo. Bo. AUTORIZÓ

ING. MISAEL ANDONNY HERRERA FERNÁNDEZ ING. MISAEL ANDONNY HERRERA FERNÁNDEZ C.P. JUAN MIGUEL GARCÍA LORANCA C. AGRIPINO RIVERA MARTÍNEZ



D E N O M I N A C I Ó N

1 1 1 Realizar acciones que permitan a las
mujeres una vida libre de violencia. P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Promover los dias 25 de cada mes, "dia de la 
eliminación de la violencia contra las mujeres"

01/01/2023 31/12/2023 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2
Firma de convenio de colaboración que 
permita implementar programas de prevención 
a la violencia de la mujer en el Municipio.

01/01/2022 30/03/2022 1

3 Impartición de talleres de equidad de género. 01/06/2023 30/11/2023 1 1

4
Gestionar con la secretaría de salud la práctica 
de estudios a mujeres del municipio.

01/01/2023 31/10/2023 1 1

5
Identificar  y canalizar a familias que  no esten 
en condiciones de permitir el acceso de sus 
hijos  (niñas y niños) a la educación.

01/02/2023 28/02/2023 1

6
Programar campaña para fomentar el acceso y 
permanencia de mujeres, niñas y adolescentes 
en el sistema educativo.

01/02/2023 28/02/2023 1

7
Actualizar el protocolo de atención de casos de 
violencia contra las mujeres. 01/02/2023 28/02/2023 1

D E N O M I N A C I Ó N

1 1 2
Canalizar a mujeres que sufran violencia
de género a instituciones de apoyo para
su atención. 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA
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1

Buscar la atención de mujeres a otras 
instituciones públicas o privadas y el 
seguimiento interno.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

D E N O M I N A C I Ó N

1 1 3
Implementar programas de apoyo 
individual o familiar a Mujeres. P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Gestionar con asociaciones civiles el apoyo a la 
familia para la adquisición de productos de la 
canasta básica a precios menores del mercado.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

2 Identificar mujeres adolescentes embarazadas 
para verificar su atención.

01/02/2023 31/07/2023 1 1

D E N O M I N A C I Ó N

1 1 4
Programar capacitación, pláticas,
conferencias y talleres en materia de
equidad de género.  

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Identificar a mujeres jefas de familia en 
condiciones de pobreza. 01/05/2023 31/05/2023 1

2

Implementar talleres dirigidos a toda la 
población para favorecer la sana 
convivencia, enfocado a la negociación 
para disminuir conflictos en pareja.

01/08/2023 31/08/2023 1

D E N O M I N A C I Ó N

1 1 5
Establecer pláticas o talleres para la
sensibilización de hombres y mujeres
que permita la sana convivencia con
perspectiva de genero.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1 Actualizar el programa para la atención integral 
y desarrollo de la mujer. 

01/01/2023 31/01/2023 1
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2
Realizar platicas con adolescentes de salud 
sexual y reproductiva. 01/09/2023 30/09/2023 1

D E N O M I N A C I Ó N

1 1 6 Capacitación y canalización a mujeres
para la generación de empleo.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Implementar capacitación a mujeres para el 
trabajo y autoempleo. 01/05/2023 31/10/2023 x x

2
Buscar fuentes de empleo para mujeres 
separadas o divorciada para mejorar su calidad 
de vida. 

01/03/2023 31/03/2023 1

C. CELIFLOR RODRÍGUEZ ALTAMIRANO ING.MISAEL ANDONNY HERRERA FERNÁNDEZ C.P. JUAN MIGUEL GARCÍA LORANCA C. AGRIPINO RIVERA MARTÍNEZ

 DIRECTORA DE INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER ENCARGADO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN CONTRALOR GENERAL MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
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PLAN 6 INICIO

CATEGORIA 
PROGRAMÁTICA TIEMPO DE EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTATUS



D E N O M I N A C I Ó N

3 2 1 Realizar  los documentos normativos 
Municipales en materia de turismo P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1 Promover los eventos para atraer el turimos 01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

2
Interactuar con el gobierno Federal y Estatal 
con la finaldiad de participar en los diferentes 
programas de promosión turística

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

D E N O M I N A C I Ó N

3 2 2 Realizar accción que permitan la 
capacitación en materia de turismo P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Apoyarse de la Secretaria de Turismo para 
elaborar proyecto e inventario de las zonas 
turisticas del muncipio

01/03/2023 31/03/2023 1

D E N O M I N A C I Ó N

3 2 3
Realizar y fomentar la vinculación con 
instituciones y actores que permitan el 
desarrollo turístico

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA
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PLAN 1 INICIO FINAL
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PROCESO SUSTANTVO DEL ÁREA: PENDIENTE DE EVALUACIÓN/PROGRAMA OPERATIVO ANUAL FORMATO UNIFICADO DE GESTIÓN MUNICIPAL

TURISMO 
CATEGORIA 

PROGRAMÁTICA ISO TIEMPO DE EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTATUS

PERIODO: 01 DE ENERO - 31 DE DICIEMBRE 2023 H. AYUNTAMIENTO DE LÁZARO CÁRDENAS
ÁREA RESPONSABLE: JUVENTUD, CULTURA Y TURISMO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL



1
Se buscara desarrollar una nueva zona 
ecoturística dentro del territorio municipal

01/06/2023 30/06/2023 1

2
Elaboración de un proyecto para aprovechar al 
maximo los recursos naturales y turísticos con 
los que cuenta el municipio

01/06/2023 30/06/2023 1

3
Elaborar un catalogo de los sitios históricos y 
culturales que puedan ser parte de la oferta 
turística del municipio

01/03/2023 31/03/2023 1

D E N O M I N A C I Ó N

2 1 1 Establecer las condiciones para crear el 
consejo municipal juvenil P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1

Vincular convenios de colaboración con el 
intituto estatal de la juventud para hacer llegar 
los diferentes programas en beneficio de los 
jóvenes del municipio 

01/05/2023 31/05/2023 1

2 Actualizar comités juveniles en el municipio 01/07/2023 31/07/2023 1

3

Promover en cabildo el premio municipal de la 
juventud a jóvenes talentosos dentro de las 
distintas áreas culturales, sociales, y 
deportivas del municipio

01/11/2023 30/11/2023 1

4
Promover pláticas, talleres, acerca de 
planificación familiar y prevención del 
embarazo en las escuelas y comunidades

01/10/2023 31/10/2023 1

D E N O M I N A C I Ó N

2 1 2

Gestionar activiades con las diferentes 
instituciones gubernamentales 
Federales o Estatales, en beneficio de la 
juventud

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Difundir el Programa para jóvenes 
emprendedores

01/08/2023 31/08/2023 1
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PROGRAMÁTICA ISO TIEMPO DE EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTATUS

FINAL
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CATEGORIA 
PROGRAMÁTICA ISO TIEMPO DE EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
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PLAN 4 INICIO

JUVENTUD



D E N O M I N A C I Ó N

2 1 3
Impartir capacitacion para el trabajo y 
autoempleo a jovenes (población de 18 
a 29 años de edad)

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Acercamiento de ofretas laborales y 
autoempleo a jóvenes que no tengan la 
posibilidad para continuar con sus estudios

01/08/2023 31/08/2023 1

D E N O M I N A C I Ó N

2 1 4 Promover atención a jóvenes con 
adicción P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Elaborar programa de atención en adicciones a 
los jóvenes en el municipio

01/03/2023 31/03/2023 1

D E N O M I N A C I Ó N

2 1 5 Implemenetar feias del empleo para 
jóvenes en el municipio P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Gestionar las ferias del empleo para jóvenes 
en el municipio 

01/08/2023 31/08/2023 1

D E N O M I N A C I Ó N

1 5 1 Establecer un programa que permita el 
desarrollo de la cultura en el Municipio P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA
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1
Integrar grupos de representación cultural en 
el municipio

01/04/2023 30/04/2023 1

D E N O M I N A C I Ó N

1 5 2

Elaborar un programa anual de 
organización y difusión que permita 
recuperar las activiades artísticas y 
culturales del municipio 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Implementación de talleres de danza y canto 
para promover la cultura en el municipio

01/07/2023 31/07/2023 1

2
Actualizar y dar seguimiento al programa para 
el fomento del patrimonio historico, cultural y 
del municipio 

01/09/2023 30/09/2023 1

D E N O M I N A C I Ó N

1 5 3

Establecer vinculación con 
instituciones federales, estatales y 
organizaciones para la conservación 
del patrimonio cultural 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Actualizar y dar seguimiento a la difusión de 
una investigación académica que contenga la 
historia y la cultura municipal

01/09/2023 30/09/2023 1

2

Promover la cultura en el municipio y en el 
exterior a traves de festivales, coloquios, 
exposiciones, foros, conciertos, recitales y 
muestras que permitan fortalecer la identidad 
de nuestro municipio. 

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

3
Promocionar la riqueza histórica y cultural con 
ciudadonos del municipio y en lo posible en el 
estado. 

01/09/2023 30/09/2023 1

D E N O M I N A C I Ó N
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PROGRAMÁTICA ISO TIEMPO DE EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTATUS



1 5 5 Realizar promosión de la cultura entre 
los ciudadano del municipio P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Coordinar el carnaval del municipio y difundir 
su celebración en el Estado

01/04/2023 30/04/2023 1

2
Coordinar las actividades culturales y artisticas 
en la feria del municipio

01/02/2023 28/02/2023

LIC. CÉSAR RODRÍGUEZ ALTAMIRANO ING. MISAEL ANDONNY HERRERA FERNÁNDEZ C. P. JUAN MIGUEL GARCÍA LORANCA C. AGRIPINO RIVERA MARTÍNEZ 

DIRECTOR DE JUVENTUD CULTURA Y TURISMO ENCARGADO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN CONTRALOR GENERAL MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL 

ELABORÓ REVISÓ Vo. Bo. AUTORIZÓ



D E N O M I N A C I Ó N

4 6 4
Actualizar el marco jurídico del 
municipio P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Publicar, vigilar y aplicar el Bando de Policia y 
Gobierno del Municipio. 01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

2
Actualizr el tabulador de sanciones por faltas 
Administrativas 01/06/2023 30/06/2023 1

3
Calificar las sanciones administrativas, por 
infracciones al Bando de Policía y Gobierno, 
leyes y reglamentos autorizados por el 
Ayuntamiento

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

4 Realizar los acuerdos de retención  y resolución 
de las faltas administrativas

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

5
Dictar boleta de retención y de libertad por 
faltas administrativas 01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

D E N O M I N A C I Ó N

4 6 5
Atender las solicitudes a petición de 
partes. P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1 Extender constancias de posesión. 01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

2
Dar fe de los contratos de compre venta entre 
particulares

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

3
Dar fe y levantar actas de hechos a solicitud de 
partes.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

D E N O M I N A C I Ó N
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PROCESO SUSTANTVO DEL ÁREA: PENDIENTE DE EVALUACIÓN/PROGRAMA OPERATIVO 
ANUAL. 

FORMATO UNIFICADO DE GESTIÓN MUNICIPAL

CATEGORIA 
PROGRAMÁTICA TIEMPO DE EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTATUS

PERIODO: 01 DE ENERO - 31 DE DICIEMBRE 2023 H. AYUNTAMIENTO DE LÁZARO CÁRDENAS
AREA RESPONSABLE: JUZGADO MUNICIPAL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL



1 1 1 Realizar acciones que permitan a las 
mujeres una vida libre de violencia. 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Brindar asesoría legal y en su caso canalizar los 
asuntos a las autoridades competentes.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

2
Girar citatorios y/o invitación a las partes 
interesadas en llevar a cabo una conciliación o 
mediación.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

3

Levantar actas- convenios o certificaciones de 
los acuerdos de las partes interesadas en 
realizar el desahogo de las diligencias de 
mediacion y consiliación.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

JUEZ MUNICIPAL ENCARGADO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN CONTRALOR GENERAL MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL

ELABORÓ REVISÓ Vo. Bo. AUTORIZÓ
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D E N O M I N A C I Ó N

1 1 3
Priorizar los servicios básicos de agua 
potable, drenaje y electricidad P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1

Identificar y preorizar solicitudes para mejorar 
los servicios publicos básicos como drenaje, 
red de agua potable y energia eléctricas, de 
acuerdo a la solvencia presupuestal.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

2
Tramitar vivienda a grupos o familias 
vulnerables

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

3
Buscar convenios con las diferentes instancias 
privadas para la adquisición de materiales de 
construcción a bajo costo.

01/03/2023 30/10/2023 x x

D E N O M I N A C I Ó N

1 6 3
Gestionar e impulsar el mantenimiento y 
ampliación de la infraestructura del 
Municipio.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Priorizar los servicios de pavimentación de 
acuerdo con la disposición presupuestal y 
solicitudes.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

2
Campaña para actualizar la nomenclatura en 
las diferentes calles del municipio y número 
oficial de viviendas

01/03/2023 30/09/2023 x x

3
Extender permisos de subdivisión, de uso de 
suelo, alineamiento y número ofical, de 
construcción , así como permisos de fusión.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x
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AREA RESPONSABLE: OBRAS PUBLICAS PROGRAMA OPERATIVO ANUAL



4
Gestionar la ampliación de red de agua potable 
y de drenaje sanitario, de acuerdo a solicitudes.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

5
Gestionar la ampliación de la red eléctrica en 
las zonas que lo requieran, de acuerdo a 
solicitudes.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

D E N O M I N A C I Ó N

2 2 3 Tramitar con instancias Federales o 
Estatales la ampliación de la vivienda.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Vincular el mejoramiento de la vivienda con 
Instituciones Federales o Estatales.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x

2
Identificar y gestionar la ampliación de los 
hogares de familias que presenten 
hacinamiento.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x

3
Buscar acciones conjuntas con SEDATU, SOTYV 
y BIENESTAR para atender familias con 
problematicas del hacinamiento.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x

D E N O M I N A C I Ó N

3 5 3

Emprender acciones en coordinación 
con la CONAGUA para mejorar las 
condiciones de las presas de agua en el 
municipio.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Gestionar con CONAGUA el mantanimiento 
para los posos del municipio.

01/01/2023 30/11/2023 x x x x

2
Gestionar ante la Secrretaria de Infraestructura 
el equipamiento para poso exploratorio de uso 
urbano.

01/012023 31/03/2023 x x x

D E N O M I N A C I Ó N
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CATEGORIA 
PROGRAMÁTICA ISO TIEMPO DE EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTATUS



5 2 1

Adoptar un régimen de planificación 
financiera que permita la transparencia y 
eficiencia en el uso de los recursos 
públicos municipales.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Crear mecanismos de coinversión que 
permitan establecer obras o acciones de mayor 
impacto.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

D E N O M I N A C I Ó N

5 3 1

Llevar a cabo evaluaciones que nos 
permitan medir y asegurar la 
Congruencia entre el Plan de Desarrollo 
Municipal y presupuesto

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Priorizar e invertir en las obras y acciones que 
mas impacto generen.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

2
Realizar comité de obra de los beneficiarios de 
las obras ejecutadas.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

3
Realizar banderazo de obras a ejecutar con el 
monto.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

4 Realizar visitas de las obras ejecutadas. 01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

5 Realización de entrega a recepción de la obra. 01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

ING. ANAHI GUTIERREZ HERNÁNDEZ ING. MISAEL ANDONNY HERRERA FERNÁNDEZ C.P. JUAN MIGUEL GARCÍA LORANCA C. AGRIPINO RIVERA MARTÍNEZ

DIRECTORA DE OBRAS PÚBLICAS ENCARGADO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN CONTRALOR GENERAL MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
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CATEGORIA 
PROGRAMÁTICA ISO PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTATUS



D E N O M I N A C I Ó N

4 7 1
Fortaleccer el Sistema Municipal de 
Protección Civil para prevenir y atender 
desastres y accidentes.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Actualizar el Reglamento de Protección Civil 
Municipal. 01/02/2023 28/02/2023 1

2
Actualizar el Manual de organización de la 
unidad de protección civil.

01/01/2023 31/01/2023 1

3
Actualizar el manual de procedimientos para la 
atención de siniestros y accidentes en el 
municipio

01/02/2023 28/02/2023 1

4

Elaborar programa de simulacros para la 
evacuación en instituciones educativas del 
municipio

01/03/2023 31/03/2023 1

D E N O M I N A C I Ó N

4 7 2

Evaluar los puntos de concentración y 
refugios temporales y mantenerlos en 
condiciones adecuadas en caso de que 
se presente alguna emergencia o 
desastre

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Identificar y concertar puntos de concentración 
y refugios temporales en caso de emergencia o 
desastre

01/04/2023 30/04/2023 1

2
Informar de los lugares de concentración 
temporales en caso de desastres al Consejo 
Municipal de Protección Civil

01/04/2023 30/04/2023 1

D E N O M I N A C I Ó N
  D

IC
IE

M
BR

E AVANCE                                      
PROGRAMÁTIC

O                                                   
DEL PERIODO       

VERDE EVIDENCIA

CATEGORIA 
PROGRAMÁTICA TIEMPO DE EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTATUS

  O
C

TU
BR

E

  N
O

VI
EM

BR
E

  N
O

VI
EM

BR
E

  D
IC

IE
M

BR
E

  J
U

N
IO

  J
U

LI
O

  J
U

LI
O

  A
G

O
ST

O

  A
G

O
ST

O

  S
EP

TI
EM

BR
E

CATEGORIA 
PROGRAMÁTICA TIEMPO DE EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTATUS

C
U

A
D

R
A

N
TE

IN
D

IC
A

D
O

R

SU
B

 
IN

D
IC

A
D

O
R

N
o.

 D
E 

A
C

TI
VI

D
A

D

PLAN 2 INICIO

  M
AR

ZO

  A
BR

IL

  A
BR

IL

  M
AY

O

  M
AY

O

  J
U

N
IO

FINAL

  E
N

ER
O

  E
N

ER
O

  F
EB

R
ER

O

  F
EB

R
ER

O

  M
AR

ZO

  S
EP

TI
EM

BR
E

  O
C

TU
BR

E

AVANCE                                      
PROGRAMÁTIC

O                                                   
DEL PERIODO       

VERDE EVIDENCIA

  D
IC

IE
M

BR
E

  O
C

TU
BR

E

  O
C

TU
BR

E

  N
O

VI
EM

BR
E

  N
O

VI
EM

BR
E

  D
IC

IE
M

BR
E

  J
U

LI
O

  J
U

LI
O

  A
G

O
ST

O

  A
G

O
ST

O

  S
EP

TI
EM

BR
E

  S
EP

TI
EM

BR
E

  M
AY

O

  M
AY

O

  J
U

N
IO

  J
U

N
IO

  E
N

ER
O

  E
N

ER
O

  F
EB

R
ER

O

  F
EB

R
ER

O

  M
AR

ZO

  M
AR

ZO

C
U

A
D

R
A

N
TE

IN
D

IC
A

D
O

R

SU
B

 
IN

D
IC

A
D

O
R

N
o.

 D
E 

A
C

TI
VI

D
A

D

PLAN 1 INICIO FINAL

  A
BR

IL

  A
BR

IL

PROCESO SUSTANTVO DEL ÁREA: PENDIENTE DE EVALUACIÓN/PROGRAMA OPERATIVO 
ANUAL

FORMATO UNIFICADO DE GESTIÓN MUNICIPAL

CATEGORIA 
PROGRAMÁTICA TIEMPO DE EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTATUS

PERIODO: 01 DE ENERO - 31 DE DICIEMBRE 2023 H. AYUNTAMIENTO DE LÁZARO CÁRDENAS
AREA RESPONSABLE: DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL



4 7 3
Capacitar y equipar al personal 
asignado para atender en conjunto 
posibles emergencias y desastres.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Acudir a cursos de capacitación de protección 
civil organización por instituciones Estales o 
Federales competentes.

01/07/2023 31/12/2023 x x x x x x

2
Planeación y gestion de capacitaciones al 
personal y elementos de seguridad pública 
para tener el conocimiento de temas de 
protección civil y que hacer para prevenir 
accidentes o brindar primeros auxilios.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

3
Equipar al personal de protección civil y de 
apoyo. 01/02/2023 28/02/2023 1

D E N O M I N A C I Ó N

4 7 4
Contar con un programa de protección 
civil en la población. P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Realizar visitas a comercios y oficinas para 
verificar el cumplimiento de las medidas de 
seguridad

01/05/2023 30/11/2023 1 1

2
Revisar la colocación de señalización para 
evacuación en Instituciones publicas y negocios 
del municipio

01/02/2023 31/08/2023 1 1

3

Revisar la infraestructura de las instituciones 
educativas del municipio cada seis meses para 
prevenir cualquier eventualidad y despues de 
algún siniestro

01/02/2023 31/08/2023 1 1

D E N O M I N A C I Ó N

4 7 5
Promover la cooperación ciudadana por 
medio de la organización de grupos 
voluntarios.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA
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1 Actualizar el consejo municipal de protección 
civil, buscando la participación ciudadana

01/03/2023 31/03/2023 1

2 Sesionar en el comité de Protección Civil 01/03/2023 31/08/2023 x x

3
Dar a conocer la brigada municipal en materia 
de protección civil 01/04/2023 30/04/2023 1

D E N O M I N A C I Ó N

4 7 6
Atender a personas afectadas en caso 
de siniestros. P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Contar con personal capacitado para atender 
siniestros y accidentes 01/02/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x

2 Identificar los afectados por un siniestro o 
desastre para atenderlos con suministros

01/02/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x

3
Identificar focos de riesgo o peligro en el 
municipio

01/06/2023 30/06/2023 1

C. ELENO SÁNCHEZ RODRÍGUEZ ING. MISAEL ANDONNY HERRERA FERNÁNDEZ C.P. JUAN MIGUEL GARCÍA LORANCA C. AGRIPINO RIVERA MARTÍNEZ

DIRECTOR DE PROTECCIÓN CIVIL ENCARGADO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN CONTRALOR GENERAL MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
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ELABORÓ REVISÓ Vo. Bo. AUTORIZÓ
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D E N O M I N A C I Ó N

5 1 1

Incrementar los ingresos por concepto 
de Derechos, Productos y 
Aprovechamientos de forma que 
logremos más recursos propios para el 
desarrollo de Lázaro Cárdenas.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Informe mensual de ingresos económicos de 
pago de derechos a tesorería.

01/01/2023 31/12/2023 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

D E N O M I N A C I Ó N

5 3 3 Impulsar la eficacia y eficiencia en el 
cumplimiento de metas. P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Informe mensual de nacimientos, defunciones 
y matrimonios.

01/01/2023 31/12/2023 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

D E N O M I N A C I Ó N

1 2 1 Brindará atención a grupos o familias 
vulnerables del Municipio. P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Tramitar y solicitar la autorización para la 
celebración de campañas de matrimonio.

01/04/2023 30/04/2023 1

2
Tramitar y solicitar la autorización para 
celebrar campaña para  aclaraciones de acta 
de nacimiento.

01/07/2023 31/07/2023 1
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3
General acuerdos para actualizar los libros de 
nacimientos y defunciones del registro civil 
municipal.

01/05/2023 31/05/2023 1

4
Tramitar y solicitar la autorización para 
celebrar campaña para expedición de copias 
certificadas de actas de nacimiento.

01/04/2023 30/04/2023 1

LIC. MARCO ANTONIO MONTIEL HERNÁNDEZ ING. MISAEL ANDONNY HERRERA FERNÁNDEZ C.P. JUAN MIGUEL GARCÍA LORANCA C. AGRIPINO RIVERA MARTÍNEZ

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL ENCARGADO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN CONTRALOR GENERAL MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL

ELABORÓ REVISÓ Vo. Bo. AUTORIZÓ



D E N O M I N A C I Ó N

1 3 1 Programar acciones de prevencion y 
atencion a las adicciones. P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Modificacion del programa de prevención y 
atención de las adicciones alineado con el 
programa de acción de la Secretaría de Salud.

01/01/2023 28/02/2023 1 1

2 Secionar con el comité de adicciones. 01/05/2023 30/11/2023 1 1

3 Realizacion de platicas a poblacion bulnerable 01/03/2023 31/05/2023 x x

4
Realizacion de test de adicciones a poblacion 
vulnerable

01/02/2023 28/02/2023 x

D E N O M I N A C I Ó N

1 3 2 Modificacion del comité de salud 
municipal. P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1 Sesiones del comité de salud del municipio. 01/03/2023 31/08/2023 1 1

2 buscar la certificacion en salud del municipio 01/12/2023 31/12/2023 1

3
Modificacion del diagnostico de salud 
municipal

01/08/2023 31/08/2023 1

4
modificacion de los lineamientos centrados en 
el diagnostico resultante. 

01/09/2023 30/09/2023 1

D E N O M I N A C I Ó N
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PROGRAMÁTICA 

TIEMPO DE EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTATUS

PERIODO: 01 DE ENERO - 31 DICIEMBRE 2023 H. AYUNTAMIENTO DE LÁZARO CÁRDENAS
AREA RESPONSABLE: DIRECCIÓN DE SALUD PROGRAMA OPERATIVO ANUAL



1 3 3 Coadyuvar en la mejora de los servicios 
de salud en el municipio. P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Planeación de actividades operativas en 
materia de salud.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

2
Promover medidas preventivas de salud en el 
portal web del Ayuntamiento.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

D E N O M I N A C I Ó N

1 3 4

Buscar mecanismos de orientación 
para la ciudadanía en materia de salud 
reproductiva, nutrición y prevención de 
la mortalidad maternal

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1

En coordinación con la Secretaria de Salud 
realizar intervenciones preventivas 
(detecciones de problemas como desnutrición, 
obesidad, diabetes mellitus, cáncer cérvico 
uterino, cáncer de mama).

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

2

Programación y difusión a la ciudadanía de 
información respecto a salud reproductiva, 
nutrición y prevención de la mortalidad 
maternal y perinatal.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

D E N O M I N A C I Ó N

1 3 5
Difusión a la ciudadanía sobre las 
acciones necesarias para prevenir 
contingencias sanitarias.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Promocion de medidas preventivas (lavado de 
manos, uso de cubrebocas, uso de gel 
antibacterial y sana distacia)

01/01/2023 30/11/2023 1 1 1 1 1 1

D E N O M I N A C I Ó N
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CATEGORIA 
PROGRAMÁTICA 

TIEMPO DE EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTATUS



1 3 6
Programar actividades de prevención 
del VIH y enfermedades de transmisión 
sexual.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Programar jornadas de información y 
sensibilización sobre la prevención del VIH y 
otras enfermedades de transmisión sexual.

01/09/2023 31/12/2023 1 1

D E N O M I N A C I Ó N

1 3 7
Fomentar campañas de atención a la 
salud en colaboración con la instancia 
competente

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Difundir y orientar sobre medidas preventivas 
de cáncer cervicouterino y próstata.

01/10/2023 31/10/2023 2

2
Difusión de campañas nacionales de 
vacunación.

01/03/2023 30/11/2023 x x x x x x x x x

3
Difusion sobre la importancia de la realizacion 
de papanicolau y citologias. 

01/02/2023 31/10/2023 1 1 1

D E N O M I N A C I Ó N

1 3 9 Gestionar atención médica a población 
vulnerable. P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Realizar acciones coordinadas con  la unidad 
móvil para consulta médica en zonas 
marginadas

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

2
Vincular convenio de colaboración con la 
Secretaria de Salud para implementar jornadas 
de servicios a la salud en el Municipio.

01/02/2023 30/11/2023 x x x x x x x x x x

3
Se establecerá la consulta médica comunitaria 
gratuita en beneficio de los ciudadanos del 
municipio.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

4 Traslados realizados por la ambulancia 01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

D E N O M I N A C I Ó N
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1 3 10 Realizar acciones de fomento a la salud 
con personas vulnerables. P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Programar pláticas o talleres de salud y 
sexualidad en escuelas de educación básica

01/09/2023 30/09/2023 x

2
Gestionar detecciones para identificar a 
personas con deficiencia renal.

01/03/2023 31/06/2023 1 1

DRA. ESTEFANY RODRIGUEZ CANDANEDA ING. MISAEL ANDONNY HERRERA FERNÁNDEZ C.P. JUAN MIGUEL GARCÍA LORANCA C. AGRIPINO RIVERA MARTINEZ

DIRECTORA DE SALUD ENCARGADO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN CONTRALOR GENERAL MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
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D E N O M I N A C I Ó N

5 1 1
Incrementar los Ingresos por concepto
de Derechos, Productos y
Aprovechamientos.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Realizar el tramite administrativo de materiales
petreos a solicitud de beneficiarios (arena,
grava y piedra de cantera).

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

2 Programar las solicitudes de ciudadanos para el 
uso de la maquinaria del municipio.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

3

Expedir constancias a solicitud de interesados 
(radicación, identidad, posesión de ganado y 
otras)

01/01/2022 31/12/2022 x x x x x x x x x x x x

D E N O M I N A C I Ó N

4 6 2

Medir el desempeño y resultados de los 
titulares de las diferentes direcciones 
municipales de forma mensual, 
trimestral y anual

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Actualización de los documentos rectores para 
evaluación del personal 01/03/2023 31/10/2023 x x

2 Se otorgaran reconocimientos a servidores 
públicos municipales eficientes

01/04/2023 30/11/2023 x x

3
Coordinación y realización de sesiones 
ordinarias y extraordinarias de cabildo de 
acuerdo las disposiciones legales establecidas

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

4
Seguimiento de los acuerdos tomados en 
cabildo 01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x
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PROCESO SUSTANTVO DEL ÁREA:
PENDIENTE DE EVALUACIÓN/PROGRAMA OPERATIVO 

ANUAL. FORMATO UNIFICADO DE GESTIÓN MUNICIPAL

CATEGORIA 
PROGRAMÁTICA TIEMPO DE EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTATUS

PERIODO: 01 DE ENERO - 31 DE DICIEMBRE 2023 H. AYUNTAMIENTO DE LÁZARO CÁRDENAS
AREA RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL



5
Atención a los ciudadanos del municipio para 
diversos trámites 01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

D E N O M I N A C I Ó N

4 5 6
Promover la participación ciudadana 
como estrategia de transparencia y 
desarrollo integral

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Elaboración del informe de Gobierno anual de 
los avances del Municipio 15/11/2023 15/12/2023 1

2
Establecer el Mecanismo para atender las 
propuestas ciudadanas 01/04/2023 30/04/2023 1

3 Elaborar la forma de Seguimiento y atención de 
las propuestas ciudadanas

01/04/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x

D E N O M I N A C I Ó N

4 6 1
Capacitación al personal, a fin de 
prestar un mejor servicio P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1 Detectar las necesidades de capacitación de los 
servidores publicos municipales

01/04/2023 30/04/2023 1

2
Capacitar al personal que labora en el 
Municipio en la aplicación de las diferentes 
disposiciones legales que le competen

01/06/2023 30/06/2023 x

D E N O M I N A C I Ó N

1 3 3
Coadyuvar en la mejora de los servicios
de salud en el municipio. P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1

Programar y tramitar los traslados a personas 
con padecimientos clinicos a hospitales para su 
atención.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x
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D E N O M I N A C I Ó N

4 1 1

Coordinación Interinstitucional en 
Materia de Seguridad con el fin de 
establecer estrategias para la 
prevención del delito. 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1

Fungir como comisionado designado por el 
Presidente del Consejo Municipal de Seguridad 
Pública.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

D E N O M I N A C I Ó N

4 7 1

Fortalecimiento del Sistema Municipal
de Protección Civil para mejorar la
prevención y atención de desastres y
accidentes.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Participar en las sesiones del Comité Municipal 
de Protección Civil 01/03/2023 31/08/2023 x x

D E N O M I N A C I Ó N

5 1 3
Permitir la transparencia en el uso de 
recursos públicos para una puntual 
rendición de cuentas.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Participar como secretario Ejecutivo del Comité 
de Adquisiciones, Arrendamiento, Obras 
Públicas y Servicios.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

D E N O M I N A C I Ó N
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CATEGORIA 
PROGRAMÁTICA TIEMPO DE EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTATUS



4 6 2

Seguimiento al Plan de Desarrollo 
Municipal para mantener siempre 
informada a la población sobre los 
resultados obtenidos. 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1 Fungir como Secretario Ejecutivo del Comité 
Municipal de Planeación y Evaluación.

01/05/2023 31/10/2023 x x

ING. ROGELIO LEDESMA HERNÁNDEZ ING. MISAEL ANDONNY HERRERA FERNÁNDEZ C.P. JUAN MIGUEL GARCÍA LORANCA C. AGRIPINO RIVERA MARTÍNEZ

SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO ENCARGADO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN CONTRALOR GENERAL MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL

ELABORÓ REVISÓ Vo. Bo. AUTORIZÓ



D E N O M I N A C I Ó N

4 1 1

Establecer una coordinación 
Interinstitucional e Intermunicipal en 
Materia de Seguridad con el fin de 
establecer estrategias para la 
prevención del delito.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

fot

1
Estipular acuerdos con los Municipios que 
comprenden el faro 4 para coordinar 
operativos. 

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

3

Mantener una comunicación y 
coordinación con los Municipios aledaños 
a fin de proporcionar o solicitar apoyo 
para alguna emergencia. 

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

D E N O M I N A C I Ó N

4 1 2

Identificación de zonas conflictivas o 
criminógenas e índices delictivos a 
manera de usar eficiente e 
inteligentemente los recursos 
disponibles.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1

En base a los resultados de patrullajes 
proponer acciones y canalizar con las área 
correspondientes para así cubrir las 
necesidades identificadas, así  como   zonas de 
riesgo y factores influyentes: sociales, 
culturales, educativos y económicos.

01/03/2023 31/12/2023 x x x x
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PROCESO SUSTANTVO DEL ÁREA:
PENDIENTE DE EVALUACIÓN/PROGRAMA OPERATIVO 

ANUAL. FORMATO UNIFICADO DE GESTIÓN MUNICIPAL

CATEGORIA 
PROGRAMÁTICA TIEMPO DE EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTATUS

PERIODO: 01 DE ENERO - 31 DE DICIEMBRE 2023 H. AYUNTAMIENTO DE LÁZARO CÁRDENAS
AREA RESPONSABLE: DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL



2
Atender las necesidades sociales que demande 
la comunidad, de acuerdo a las posibilidades 
del área.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

D E N O M I N A C I Ó N

4 1 3

Atención a la incidencia delictiva en 
materia de violencia contra la mujer para 
establecer estrategias focalizadas de 
prevención.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Cumplimiento de acuerdo con Instancias que 
competen el tema de genero 

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

2
Canalizar y brindar acompañamiento a usuarias 
por tema de violencia de genero 

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

3
Dar cumpolimiento a ordenes de protección en 
temas de violencia de genero o familiar.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

D E N O M I N A C I Ó N

4 1 4 Atención de  la Denuncia Ciudadana 
buscando la asesoría y asistencia social. P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Implementar y difundir medios de 
comunicación para facilitar y fomentar la 
denuncia ciudadana.

01/02/2023 31/12/2023 x x x x x x

2

Dar cumplimiento a los convenios con 
instituciones especializadas,  canalizar a 
usuarios de acuerdo a la necesidad o 
problemática en temas jurídicos y trabajo 
social. 

01/03/2023 31/12/2023 x x x x

D E N O M I N A C I Ó N
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PROGRAMÁTICA TIEMPO DE EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTATUS



4 1 5

Realizar acciones de prevención al 
delito en coordinación con las 
direcciones
municipales de instancia de la mujer, 
educación, deportes y DIF.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1 En coordinación con IMM dar cumplimineto y 
seguimiento al proyecto de puntos naranja. 

01/03/2023 31/12/2023 x x x x

2
Establecer cronograma en base al programa 
escuela segura encaminada a la atención de 
instituciones educativas durante el ingreso y 
egreso de la población estudiantil.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

3

Proporcionar seguridad y vigilancia durante 
eventos y torneos deportivos, asi como 
patrullajes constantes en las unidades 
deportivas. 

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

4
Proporcionar seguridad y vigilancia constante a 
instalaciones de DIF, asi como a eventos y 
campañas programadas por dicha área. 

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

D E N O M I N A C I Ó N

4 2 1

Integrar un cuerpo de seguridad 
certificado de acuerdo a las normas 
establecidas, para
servir con vocación y profesionalismo a 
la sociedad. 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Cubrir el perfil de ingreso del personal de 
Seguridad Pública, de acuerdo a los lineamintos 
emitidos por la CES y C3. 

01/04/2023 30/09/2023 x x

2
Acreditar la formación inicial o equivalente en 
tema de Seguridad Pública y solicitado por la 
CES de acuerdo al perfil del personal de 
seguridad pública. 

01/07/2023 31/12/2023 x x

3
Gestionar de acuerdo a las necesidades el 
equipamiento y material indispensable de 
trabajo para elementos de seguridad Pública.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

3

Cubrir con los requisitos establecidos para ser 
acreedores a la licencia de portación de armas 
de fuego de los elementos de seguridad pública 
municipal y asi tener así tener una policia mas 
competente en materia.

01/06/2023 31/12/2023 x x
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CATEGORIA 
PROGRAMÁTICA TIEMPO DE EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTATUS



D E N O M I N A C I Ó N

4 2 2

Crear el Consejo de Honor y Justicia del 
Cuerpo de Seguridad Pública con el 
propósito
de vigilar la actuación conforme a las 
normas que lo rigen.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Actualizar el consejo de honor y justicia de 
acuerdo al personal activo. 

01/02/2023 30/11/2023 x x x x

2 Dar cumplimiento a los acuerdos que devengan 
de las sesiones de consejo de honor y justicia. 

01/03/2023 31/12/2023 x x x x

D E N O M I N A C I Ó N

4 2 3

Proporcionar y gestionar capacitación a 
los elementos de seguridad municipal 
para que
su actuación sea con eficiencia y dentro 
de los derechos humanos.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Proporcionar y gestionar capacitación a los 
elementos de seguridad municipal para que su 
actuación sea con eficiencia y dentro de los 
derechos humanos.

01/03/2023 31/12/2023 x x x x

2

Gestionar, promover, proporcionar o actualizar  
la capacitación  a  elementos de seguridad 
pública municipal en materia de funciones 
policiales. 

01/02/2023 31/12/2023 x x x x x x

D E N O M I N A C I Ó N
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4 2 4

Participar en la aplicación de Exámenes 
de Control de Confianza que permitan 
un
desempeño honorable y ético.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Requisitar en tiempo y forma los lineamiento 
estatales y nacionales para aplicación de 
exámenes de control de confianza a elementos 
de seguridad pública municipal.

01/02/2023 30/11/2023 x x x

2
Dar seguimiento a los tramites solicitados por 
el C3 para poder presentar evaluación de 
control de confianza 

01/03/2023 31/12/2023 x x x

3

Presentar evaluaciones de control de confianza 
de todos los elementos que corresponden al 
área de Seguridad 

01/04/2023 31/12/2023 x x x

D E N O M I N A C I Ó N

4 2 5
Vigilar el cumplimiento del bando de 
policía y gobierno del municipio y 
demás disposiciones aplicables.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Cumplimiento a las disposiciones legales 
establecidas, en coordinación con  Juez 
municipal, en caso de faltas administrativas y 
posibles actos de responsabilidad penal.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

2

Realizar acciones para el mejoramiento de los 
señalamientos viales en las principales calles 
del municipio.

01/05/2023 31/10/2023 x x

D E N O M I N A C I Ó N

4 2 6
Mantenimiento de vehículos y 
equipamiento de los elementos de 
seguridad pública.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1 Gestionar el mantenimiento y mejora de 
parque vehicular de seguridad pública.

01/04/2023 31/10/2023 x x x
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CATEGORIA 
PROGRAMÁTICA 44562 PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTATUS



2

Gestionar herramientas de trabajo escenciales 
para desempeñar sus funciones. De acuerdo a 
lo establecido en la ley general de seguridad 
pública y estatutos del H. Ayuntamiento.

01/03/2023 30/09/2023 x x

3
Realizar el tramite correspondiente para 
adquirir el armamento, resguardo y asignación 
al personal de seguridad publica.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

LIC. ANAID PORTILLO CARMONA

ELABORÓ

 DIRECTORA DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL

REVISÓ

ING. MISAEL ANDONNY HERRERA FERNÁNDEZ

ENCARGADO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

Vo. Bo. 

C.P. JUAN MIGUEL GARCÍA LORANCA

CONTRALOR GENERAL MUNICIPAL

AUTORIZÓ

C. AGRIPINO RIVERA MARTÍNEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL



D E N O M I N A C I Ó N

1 6 1
Impulsar proyectos de Mantenimiento y 
Mejora del servicio de Agua Potable y 
Alcantarillado.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Elaborar diagnóstico de agua potable, drenaje 
y alcantarillado para mantenimiento y 
ampliación

01/03/2023 31/03/2023 x

2
Modificar y actualizar el reglamento 
Municipal para la prestación de los servicios 
públicos.

01/01/2023 31/01/2023 1

3

Priorizar ampliación del servicio de agua
potable y alcantarillado sanitario en el
Municipio, de acuerdo con las solicitudes y la
solvencia presupuestal

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

4
Elaborar un cronograma para proporcionar el 
servicio de abasto de agua potable a los 
habitantes de la población

01/01/2023 31/01/2023 1

5 Atender en forma eficiente el mantenimiento y 
fugas de la red de agua potable

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

6
Realizar la cloración del agua de bombeo para 
potabilizarla 01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

7 Realizar limpieza del pozos de agua potable y 
tanques cisterna interior y exterior

01/03/2023 31/10/2023 x x x

8 Atender los servicios de limpia de drenaje en 
forma eficiente en el municipio

01/03/2023 30/09/2023 x x

9 Detectar las zonas que carezcan de red de 
drenaje y reportarlas al presidente municipal

01/03/2023 30/09/2023 1 1

D E N O M I N A C I Ó N
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PLAN 1 INICIO FINAL
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PROCESO SUSTANTVO DEL ÁREA: PENDIENTE DE EVALUACIÓN/PROGRAMA OPERATIVO 
ANUAL

FORMATO UNIFICADO DE GESTIÓN MUNICIPAL

CATEGORIA 
PROGRAMÁTICA TIEMPO DE EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTATUS

PERIODO: 01 DE ENERO - 31 DE DICIEMBRE 2023 H. AYUNTAMIENTO DE LÁZARO CÁRDENAS
AREA RESPONSABLE: DIRECCIÓN DE SERVICIOS MUNICIPALES PROGRAMA OPERATIVO ANUAL



1 6 2
Actualizar el padrón de beneficiarios de 
agua potable con el propósito de 
obtener un mejor balance de pagos.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Actualizar el censo de beneficios del servicio 
de agua potable 01/04/2023 31/05/2023 1 1

D E N O M I N A C I Ó N

1 6 3
Gestionar e impulsar el mantenimiento 
y ampliación de la infraestructura del 
Municipio.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Análisis de abatimiento de calles sin
revestimiento

01/02/2023 28/02/2023 1

D E N O M I N A C I Ó N

1 6 4 Realizar acciones de limpieza y 
recolección de basura en el Municipio P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1 Establecer cronograma de rutas y horarios de 
recolecció de basura en todo el municipio.

01/01/2023 31/01/2023 1

2
Actualizar el proyecto de Reglamento el 
servicio de limpia y recolección 01/01/2023 31/01/2023 1

3
Realizar campañas para la limpieza y 
mantenimiento permanente al parque y 
jardines del Municipio

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

4
Realizar la Recolección de basura en el 
panteón Municipal. 01/10/2023 31/10/2023 1

5
Elaborar cobertura del servicio de recolección 
de residuos sólidos. 01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

D E N O M I N A C I Ó N

2 1 1

Establecer acciones de eficiencia en el 
consumo de energía eléctrica del 
municipio que permita generar 
mecanismos de ahorro. 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1 Elaborar censo de lámparas en el municipio 
que requieran mantenimiento

01/01/2023 31/03/2023 1 1 1
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2
Actualizar y modificar el proyecto del
Reglamento de servicio de alumbrado
público.

01/02/2023 28/02/2023 1

3
Sustituir lámparas en mal estado por nuevas 
de celda solar y led 01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

DIRECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES ENCARGADO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN CONTRALOR GENERAL MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL

EABORÓ REVISÓ Vo. Bo. AUTORIZÓ

C. CELSO GÁLVEZ POZOS ING. MISAEL ANDONNY HERRERA FERNÁNDEZ C.P. JUAN MIGUEL GARCIA LORANCA C. AGRIPINO RIVERA MARTÍNEZ



D E N O M I N A C I Ó N

1 4 6
Impulsar en coordinación con las autoridades 
estatales los programas alimentarios en las 
instituciones educativas. 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1

Capacitar en materia de nutrición, medidas de higiene y 
preparación de alimentos al personal que elabora los 
Desayunos Escolares Modalidad Caliente en primarias y 
secundaria del municipio.

01/04/2023 30/11/2023 1 1

2
Practicar visitas dee supervisión (desayuno escolar 
Modalidad Caliente a primarias y secundarias del 
Municipio)

01/01/2023 30/11/2023 x x x x x x x x

3
Realizar visitas de supervisión (Desayuno Escolar 
Modalidad Frio) a escuelas preescolares del municipio) 01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x

D E N O M I N A C I Ó N

1 3 9 Gestionar acciones de fomento a la salud con 
personas vulnerable. P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Gestionar unidad móvil para consulta médica en zonas 
marginadas.

01/06/2023 30/06/2023 x

2
Gestionar examen de papanicolaou para las mujeres del 
municipio.

01/06/2023 30/06/2023 x

3 Gestionar consultas odontológicas y aplicación de flour
01/06/2023 30/06/2023 x

4 Gestionar consulta de nutrición 01/06/2023 30/06/2023 x

5 Gestionar consulta de optometría 01/06/2023 30/06/2023 x

6
Difundir y orientar sobre medidas preventivas de cáncer 
cérvico uterino en mujeres 

01/03/2023 31/03/2023 1

7
Difundir y orientar sobre medidas preventivas de cáncer de 
próstata en hombres.

01/04/2023 30/11/2023 1 1 1

8
Difusión de campañas nacionales de vacunación mediante 
periodico mural, perifoneo y redes sociales 01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x
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HERRAMIENTA DE CRECIMIENTO
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PROCESO SUSTANTVO DEL ÁREA: PENDIENTE DE EVALUACIÓN/PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. FORMATO UNIFICADO DE GESTIÓN MUNICIPAL

CATEGORIA 
PROGRAMÁTICA TIEMPO DE EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTATUS

PERIODO: 01 DE ENERO - 31 DE DICIEMBRE 2023 H. AYUNTAMIENTO DE LÁZARO CÁRDENAS
AREA RESPONSABLE: SMDIF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL



9
Difundir, orientar y promocionar medidas preventivas de 
enfermedades Crónico Degenerativas 01/02/2023 30/11/2023 1 1 1 1 1 1 1

10
Difundir, orientar y promocionar medidas preventivas de 
enfermedades Diarreicas Agudas 01/02/2023 30/11/2023 1 1 1 1 1 1 1

11
Difundir, orientar y promocionar medidas preventivas de 
enfermedades de infecciones respiratorias agudas 01/02/2023 30/11/2023 1 1 1 1 1 1 1

12

Difundir, orientar y promocionar medidas preventivas de 
enfermedades de Salud Reproductiva (Aplicación de 
métodos de Planificación Familiar y dotación de condones)

01/03/2023 30/09/2023 1 1

13 Difundir, orientar y promocionar la Lactancia Materna
01/08/2023 31/08/2023 1

14
Difundir, orientar y promocionar medidas preventivas de 
enfermedades de transmisión sexual (Prueba rápida de 
VIH)

01/05/2023 31/05/2023 1

15 Difundir, orientar y promocionar medidas preventivas de 
cáncer de mama

01/03/2023 30/11/2023 1 1 1 1 1 1

16 Detección oportuna de cáncer de mama (Toma de 
Mastografías)

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

17 Detección oportuna de cáncer de próstata (Prueba rápida 
de antígeno prostático)

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

18
Promoción de vacunacion antirrabica mediante perifoneo y 
periodico mural

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

D E N O M I N A C I Ó N

1 2 1 Brindará atención a grupos o familias vulnerables 
del Municipio. P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1 Gestión de huertos para familias vulnerables. 01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

2 Seguimiento y supervisión de huertos. 01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

3 Mejoramiento de vivienda a grupos o familias vulnerables.
01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

4 Entrega de despensas a adultos mayores y personas con 
discapacidad.

01/04/2023 30/11/2023 x x x x x x

5 Entrega de despensas a niñas y niños de 2 a 5 años 11 
meses no escolarizados.

01/04/2023 30/11/2023 x x x x x x

6 Entrega de despensas a niñas y niños en sus primeros mil 
días de vida (12 a 24 meses).

01/04/2023 30/11/2023 x x x x x x

7
Platicas de orientación y educación alimentaria a los 
beneficiarios de despensas. Orientación y demostración de 
alimentos alternativos.

01/02/2023 31/11/2023 x x x x x x x x x x

8
Muestras gastronómicas para presentar preparaciones 
alternativas con ingredientes saludables. 01/10/2023 31/10/2023 1

9 Distribucion de despensas con recurso de SMDIF/Municipal
01/12/2023 31/12/2023 x

10 Distribucion de amaranto y avena 01/12/2023 31/12/2023 x

11 Gestion y entrega de especies menores 01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x
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12
Promover el bienestar de las familias vulnerables 
mediantes cursos de capacitación para el autoempleo 01/05/2023 31/10/2023 x x

13 Saneamiento ambiental, reforestación y faenas 01/03/2023 31/10/2023 x x x x x

14

Atencion a personas en desamparo mediante la entrega de 
medicamentos especiales y controlados, estudios clinicos, 
apoyo economico y servicios funerarios

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

D E N O M I N A C I Ó N

1 2 2 Implementar en el Municipio programas de 
atención de personas con discapacidad. P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1 Gestión y entrega de apoyos funcionales a personas con 
capacidades diferentes.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

2
Brindar terapias psicológicas, fisioterapia y de lenguaje a 
través de la Unidad Básica de Rehabilitación. 01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

3 Capacitación a discapacitados para el autoempleo.
01/11/2023 31/11/2023 x

4 Credencialización a discapacitados para descuento en 
trasporte público

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

5 Actualización de censo municipal de discapacidad
01/02/2023 28/02/2023 1

6
Platicas de sensibilizacion sobre la discapacidad

01/03/2023 31/05/2023 x x

D E N O M I N A C I Ó N

1 2 3 Promover programas para la atención de adultos 
mayores. P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1 Gestionar apoyos funcionales a personas de la tercera 
edad.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

2
Integrar un grupo de adultos mayores para implementación 
de actividades culturales y recreativas. 01/02/2023 28/02/2023 1

3 Impartir sesiones de activación física a grupos de adultos 
mayores

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

4
Organizar visita cultural por grupo de adultos mayores

01/08/2023 31/08/2023 1
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1 2 5
Implementar asesoria jurídicas a familias 
vulnerables P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Turnar a la Dirección Jurídica Municipal los casos de 
asesoría jurídica en materia familiar, civil y penal. 01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

2 Brindar asesoría psicológica y de trabajo social. 01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

3
Actualizar las autoridades de primer contacto de la 
procuraduría municipal de protección a niñas, niños y 
adolescentes.

01/02/2023 28/02/2023 1

D E N O M I N A C I Ó N

1 5 6 Organizar eventos culturales y sociales. P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1 En coordinacion con la dirección de educación y turismo 
organizar el festejo de días de reyes

01/01/2023 31/01/2023 1

2 En coordinacion con la dirección de educación y turismo 
organizar el festejo del día del niño

01/04/2023 30/04/2023 1

3
En coordinacion con la dirección de educación y turismo 
organizar el festejo del día de las madres 01/05/2023 31/05/2023 1

4
En coordinacion con la dirección de educación y turismo 
organizar el festejo del día de los abuelitos 01/08/2023 31/08/2023 1

6
En coordinacion con la dirección de educación y turismo 
organizar el certamen para elegir a la reina de las fiestas 
patrias y princesas

01/09/2023 30/09/2023 1

D E N O M I N A C I Ó N

1 1 7 Gestionar pláticas contra la violencia familiar. P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1 Impartir platicas del programa "Red Estatal de Impulsores 
de la Transformación" 

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

2 Impartir platicas del programa "Explotación Sexual 
Infantil" 

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

3 Impartir platicas del programa "Prevención de Acoso 
Escolar" 

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

4 Impartir platicas del programa "Prevención de Trabajo 
Infantil"

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

5 Impartir platicas del programa "Prevención de Abuso 
Sexual" 

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

6 Impartir platicas del programa "Prevención de Adicciones 
en Niñas, Niños y Adolescentes" 

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

7 Impartir platicas del programa "Prevención del Embarazo 
en Niñas y Adolescentes"

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

8 Impartir platicas del programa "Buen Trato en la Familia", 01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x
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D E N O M I N A C I Ó N

4 5 1

Trrabajar en forma coordinada 
estableciendo lazos de vinculación con 
el gobierno estatal y federal, para 
obtener mejores resultados

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Programar o acudir a reuniones, conferencias 
o capacitaciones con las diferentes instancias 
tanto estatales como federales (IAIP).

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

2

Implementar la información impartida en las 
reuniones, conferencias o capacitaciones para 
mantener actualizado la unidad de 
transparencia.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

D E N O M I N A C I Ó N

4 5 2 Elaboración la normatividad en materia 
de transparencia municipal. P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Actualizar y dar a conocer el reglamento de 
trasparencia municipal. 

01/03/2023 31/03/2023 x

D E N O M I N A C I Ó N

4 5 3
Crear una instancia responsable del 
acceso a la información pública e 
integración del comité. 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Actualizar el comité de transparencia 
municipal. 

01/01/2022 28/02/2022 1
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PROCESO SUSTANTVO DEL ÁREA:
PENDIENTE DE EVALUACIÓN/PROGRAMA OPERATIVO 

ANUAL. FORMATO UNIFICADO DE GESTIÓN MUNICIPAL

CATEGORIA 
PROGRAMÁTICA TIEMPO DE EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTATUS

PERIODO: 01 DE ENERO - 31 DE DICIEMBRE 2023 H. AYUNTAMIENTO DE LÁZARO CÁRDENAS
AREA RESPONSABLE: UNIDAD DE TRANSPARENCIA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL



2
Solicitar que se incluya en la sesión de cabildo 
el punto de la conformación del comité.

01/01/2022 28/02/2022 1

D E N O M I N A C I Ó N

4 5 5 Difundir la información pública 
relevante del Gobierno Municipal. P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDEDNCIA

1

Realizar carga a la Plataforma Nacional de 
Transparencia del Municipio, de información 
generada por las diferentes áreas 
administrativas del Ayuntamiento.

01/01/2023 31/10/2023 x x x x

2
Solicitar a las unidades administrativas la 
actualización de sus formatos, de las 
respectivas fracciones (acuse de carga).

01/01/2023 31/10/2023 x x x x

D E N O M I N A C I Ó N

4 5 6
Promover la participación ciudadana 
como estrategia de transparencia y 
desarrollo integral.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R VERDE EVIDENCIA

1
Atender las solicitudes de acceso a la 
información presentadas por ciudadanos a 
través de plataforma o de manera presencial.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

2
Realizar el oficio para solicitar al área 
correspondiente la información.  

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

3
Recepción del oficio con la información que 
previamente se le solicito al área 
correspondiente.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

4
Elaborar el oficio de contestación al ciudadano 
con la información que solicito.

01/01/2023 31/12/2023 x x x x x x x x x x x x

ING. MISAEL ANDONNY HERRERA FERNÁNDEZ ING. MISAEL ANDONNY HERRERA FERNÁNDEZ C.P. JUAN MIGUEL GARCÍA LORANCA C. AGRIPINO RIVERA MARTINEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA ENCARGADO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN CONTRALOR GENERAL MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
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